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SIGLAS

PELI: Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual

RR.HH: Recursos Humanos

FPUNE: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno de las Entidades Publicas del Paraguay

UNE: Universidad Nacional del Este.

M.SC: Magister Scientiarum (maestro en ciencias y artes)

CPU: Curso Pre Universitario

CDE: Ciudad del Este

e SINARH: Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos

e CLEI: Conferencia Latinoamericana de Informatica

e ISSN: International Standard Serial Number, nimero internacional normalizado de publicaciones
seriadas

e AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo

e ECT: Encuentro Cientifico Tecnoldgico

e MODLEE: Module Object-oriented Dynamic Learning Environment (entorno modular de
aprendizaje dindmico orientado a objetos)

e JCLIC: Java Clic

e E - LEARNING: Electronic Learning, aprendizaje electrénico

e QOS: Calidad de Servicio (quality of service)

e IEEE: Institute of Electrical and Electronics Engineers, instituto de ingenieros eléctricos y

electronicos.

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior.

V1: Primera Version.

DADM: Direccion de Administracién y Finanzas.

BI: Direccion de Bienestar Institucional.

MOYF: Manual de Organizacion y Funciones

MM.HH: Ministerio de Hacienda

e DPLA: Direccion de Planificacién y Gestion de la Calidad.
e DEXT: Direccion de Extension.
e DACA: Direccion Académica.
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PRESENTACION

La Facultad Politécnica es una Unidad Académica dependiente de la Universidad Nacional del Este,
encargada de la realizacion de una tarea cultural, cientifica y tecnol6gica en forma permanente, para la cual
desarrolla integramente la docencia superior, la investigacion, la creacion y la extension en varias areas
del conocimiento y los campos educacionales que le son propios; cumple funciones de docencia superior para
la formacion de profesionales especializados en las ramas de la ciencia, que se ubican bajo su competencia,
promoviendo al mismo tiempo, cursos de postgrado, de acuerdo a las necesidades del pais y la region, ademas
de ejercer funciones de investigacién especifica y promover la extension y prestacion de servicios a la
comunidad.

La Facultad Politécnica desde su misién ha sido concebida como una institucion académica con vocacion de
servicio publico. La razén mas profunda de su creacion corresponde al deseo de contribuir al progreso de la
sociedad paraguaya, mediante un trabajo académico, intelectual y profesional caracterizado por una vision
humanista, pluralista y con hondo sentido ético y social. Estos rasgos se encuentran claramente definidos en
la mision y fines institucionales.

La Facultad Politécnica, desarrolla un conjunto de procesos organizacionales, que comprenden: la Formacion,
la Investigacién y la Extension en el marco de la Gestion de Calidad y Responsabilidad Social.

En lo referente a la gestion administrativa, se sigue avanzando en el mejoramiento y modernizacion de la
gestién, enmarcado por un ambiente de control interno basado en la definicion de riesgo y en la eficiencia
operativa, avanzando en la aplicacién de principios del Modelo Estandar de Control Interno para entidades
publicas — MECIP, y a traves de la autogestion para la consecucion de recursos extra presupuestarios ante la
insuficiencia de lo proveido por el Estado.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2016 en funcion a los Ejes
Estratégicos, asi como, los Objetivos Institucionales contemplados en el Plan Estratégico Institucional.
Ademas, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

.1 Rol Estratégico de la Entidad

La gestion y todo el accionar institucional se orienta en funcién a su Plan Estratégico, el cual fue actualizado
y aprobado para el periodo 2012-2016.

La Facultad Politécnica cuenta con los lineamientos de un Plan Estratégico a nivel UNE. Este Plan prevé la
priorizacién de 8 Objetivos Estratégicos generales:

Contar con docentes de alto nivel de formacion PHD y Méster, con dedicacién de tiempo completo;

Ofrecer Carreras con curriculum que respondan a las necesidades emergentes en la sociedad;

Desarrollar una cultura de investigacion;

Posicionar nacional e internacionalmente a la UNE a través de trabajos de investigacion;

Promover la transferencia de conocimientos y resultados de investigacion generados en la UNE a la

sociedad;

6. Implementar lineas de accion social que comprometan a todos los estamentos de la UNE y que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad;

7. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion académica, administrativa, de investigacion y
extension.

8. Asegurar la calidad educativa conforme a los estandares establecidos a nivel nacional e

internacional. Asi mismo la Facultad Politécnica establece sus objetivos operativos y su mision

dentro de la Universidad.

ok ownE

Igualmente, el Plan Estratégico Institucional se enmarca dentro de los lineamientos de las Politicas del
Gobierno Nacional, en el Eje Estratégico “Crecimiento Econémico Inclusivo” y en Objetivo Estratégico
Productividad e Innovacién, formando profesionales con valores, ciencia y técnica, capaces de responder a los
desafios actuales, a través de la investigacion, docencia y extension.

La Facultad Politécnica tiene como intervenciones estratégicas los Programas de: Formacién en Carreras
Técnicas, Investigacion, Desarrollo e Innovacion, asi como, los programas de Extension y Responsabilidad
Social.

1.2 Anadlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad Politécnica se desarrolla en el marco de un escenario socioeconémico complejo y desafiante,
redoblando esfuerzos para ofrecer alternativas validas que eviten el desarraigo cultural de los jovenes, y para
aprovechar su situacion estratégica en la triple frontera para fortalecer su oferta académica e influenciar en la
formacién en valores, la identidad nacional y la competencia profesional de una poblacion circundante
multicultural con fuerte arraigo de profesionales y empleados provenientes de los paises vecinos.

Segun sefialan datos revelados por la Direccion de Educacion Superior del Ministerio de Educacién y Cultura
(MEC), en el afio 2013, el 73 % de los alumnos acuden a universidades privadas. El sector de las
universidades privadas crecié tanto en los Gltimos 20 afios que en la actualidad acapara el 73 % de las
matriculas de los estudiantes universitarios. En el afio 2013, las instituciones privadas registraron
aproximadamente 150.000 alumnos matriculados.

El auge que tuvieron las universidades privadas en los Gltimos afios, segln revela la Direccion de Educacion
Superior del MEC, entre los afios 1889 y 1959 existia tan solo una casa de estudios terciarios en el Paraguay:
la Universidad Nacional de Asuncién (UNA).
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A partir de 1959, y hasta el 2011, el crecimiento de estas instituciones dio un gran salto. En este periodo
fueron registradas 52 universidades, de las cuales tan solo 8 son publicas. Las restantes, un total de 44, son de
gestién privada y se encuentran distribuidas en distintos puntos del pais.

Segun los registros del MEC, en total el Paraguay lleg6 a tener 54 universidades. Actualmente, una de ellas no
esta en funcionamiento y otras dos se fusionaron.

Un informe cuantitativo sobre Educacidn Superior, presentado por el MEC (febrero 2013), indicaba que en
Paraguay se ofertan 1.572 carreras universitarias. De todas estas opciones, solo 14 cuentan con acreditacién o
certificacion de calidad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES).

En este contexto, la Facultad Politécnica desarrolla sus actividades misionales respondiendo a los desafios
socio ambientales; teniendo como ejes en su actuar a la docencia, investigacion y extension desarrollando una
solida Cultura Organizacional. En lo académico, se desarrolla un proceso de autoevaluacion permanente, con
acciones correctivas puntuales a fin de mitigar el impacto en el entorno. Actualmente cuenta con 4 carreras de
grado y 3 de postgrado; todas de areas teécnicas. Desde 1993, la FPUNE ofrece servicios de formacion
universitaria en areas técnicas con una gestion de calidad que apunta a la excelencia académica, producto de
ese proceso la carrera de Ingenieria Eléctrica acreditada a nivel nacional y las de informética en proceso de
acreditacion.

1.3 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Identificacion de la Poblacion potencial, objetivo y efectivo - 2016

Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Principales L .
Programas/Su | Denominacion Femenino Mf':lscu Total Fgme Mf':lscu S Fgme Masculi Total
bprogramas lino nino lino nino no
Egresados de la
secundaria (De la
Formacion en | zona de influencia
Carreras | de la Institucion) 2000 2500 |uestl 1400 | 1600 | 3000 {1400 |1600 3000
Técnicas. que se tienen
previsto asistir a la
Facultad.
Egresados
universitarios de
Carreras Técnicas
Formacion en | (De la zona de
Cursos de influencia de la 150 250 e 100 | 150 250 25 46 1
Posgrados Institucion) que se
tienen previstos
asistir a la
Facultad.

Obs. Los datos de la poblacion potencial provienen de estadisticas oficiales de instituciones reconocidas por
Ley (MEC, DGEEC, CONACYT)
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

En el presente Ejercicio Fiscal, la Facultad Politécnica ha logrado excelente resultados en funcidn a los
Obijetivos formulados en el Plan Estratégico Institucional.

La coyuntura econémica y social del entorno donde interviene la Institucion ha presentado un
comportamiento de altibajos permanentes, por lo cual, algunos factores que inciden en el comportamiento de
la Institucion han generado algunas consecuencias negativas en la obtencion de la totalidad de la meta
definida.

No obstante, se destaca el elevado porcentaje de ejecucion del plan y obtencion de los resultados de manera
eficiente.

A continuacion, se presenta las principales acciones realizadas durante el Ejercicio 2016, las cuales han estado
orientadas hacia el cumplimiento de la mision institucional de “Formar en valores, ciencias y técnicas para
responder a los desafios socio ambientales, a través de investigacion, docencia y extension”.

K2

< En el marco del Programa “Formacion en carreras técnicas”;

. Se ha obtenido un resultado (Aumento del Alumnos y Profesionales especializados en el Area
Técnica) del 100 % de la meta inicial.

« En lo referente a los Programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, se destacan los
siguientes:

1.1 Guias procedimentales de actividades de investigacién

Durante el Ejercicio Fiscal 2016 fueron aprobados por el Consejo Directivo de la Facultad Politécnica, las
siguientes propuestas presentadas por la Direccion de Investigaciéon:

= Procedimiento de Publicaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional del Este (Resolucion N°: 093/2016).

=  Procedimiento de Pasantia en la Direccion de Investigacion (Resolucion N°: 094/2016).
1.2 Programa de Formacion de Investigadores

Capacitacion Extracurricular: Se han realizado actividades de apoyo a la formacion, como charlas con
Profesores Tutores de Trabajo Final de Grado (T.F.G.) y taller de redaccién de documentos del proceso de
T.F.Gen LaTeX

Cursos ofrecidos a la comunidad: Con la finalidad de promover la transferencia de conocimientos y
resultados generados a la comunidad, se han realizado las siguientes charlas y demostraciones:

=  Charla sobre sobre montaje y funcionamiento del prototipo robético educativo, a alumnos del Centro
Regional de Educacién Dr. Gaspar Rodriguez de Francia.

= Charla sobre inteligencia artificial y sus aplicaciones, a alumnos del Colegio Santa Teresita del Nifio
Jesus.

= Demostracion de robética basica, a alumnos del Colegio Santa Teresita del Nifio Jesus.

Insercion de pasantes: Durante el presente Ejercicio Fiscal, la Direccion de Investigacion tuvo una insercion
de 21 pasantes, entre estudiantes y egresados de la institucion, quienes ejecutaron proyectos de iniciacion
cientifica acompafiados por los Profesores Investigadores.
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1.3 Publicaciones cientificas

Durante el Ejercicio Fiscal 2016, se presentd trabajos de investigacidn en eventos especializados, nacionales e
internacionales. Estos trabajos reGnen los resultados de investigaciones llevados a cabo por Profesores
Investigadores, Graduados y Estudiantes de la institucion.

En la tabla siguiente se detallan los eventos en los cuales fueron presentados estos trabajos y la cantidad de los
mismos.

INTERNACIONAL

Décima Quinta Conferencia Iberoamericana en Sistemas, Cibernética e 1
Informética
IV Seminario Argentina - Brasil de Tecnologias de la Informacion y la 5

Comunicacion

VI Congreso Internacional de Computacion y Telecomunicaciones 1
Décimo Simposio de Informética en el Estado 1
XXIV Jornadas de Jovenes Investigadores de la AUGM 8
Revista Electronica Colombiana "Utilizando tecnologias en la educacion 1
para fortalecer la préactica docente en América Latina"
Total Internacional 14
NACIONAL
\WorKshop de Trabajos de Investigacion ( ECT 2016) 12
Jovenes Investigadores de la UNE, V edicidn.
XI1 Seminario del Sector Eléctrico Paraguayo — XII SESEP
Total Nacional 24
TOTAL PUBLICACIONES 38

La produccion de alumnos y Profesores Investigadores genera un permanente reconocimiento mediante la
obtencidn de importantes premios, en este afio se resalta la obtencion de 3 premios:

=  Premio Nacional de Gobierno Electrénico, obtenido en el Décimo Décimo Simposio de Informatica
en el Estado.

= Primer lugar en presentacion oral, obtenido en XXIV Jornadas de Jovenes Investigadores de la
AUGM.

=  Primer lugar en modalidad poster, obtenido en XXIV Jornadas de Jovenes Investigadores de la
AUGM.

% En lo referente a los Programas de Extension, se destacan los siguientes:

e  Coberturas: La Direccion de Extension se encarg6 de cubrir integramente las diferentes actividades de
la institucion, con tomas fotograficas y filmaciones. Entre ellas figuran Toma fotografica, elaboracion de
informe y publicacién sobre los ascensores en la FPUNE, Toma fotogréfica, elaboracion de informe y

publicacion sobre limpieza y fumigacion en la FPUNE.
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< En relacién a la Ejecucion Presupuestaria, se destacan los siguientes:

Se alcanzd un 93% en ejecucién presupuestaria al cierre del ejercicio fiscal 2016.
e  Los informes contables fueron aprobados por unanimidad en el Consejo Directivo.

e El monto total del saldo de almacén a diciembre asciende a Gs. 340.567.331 superando en Gs.
143.505.443 al mismo periodo del afio 2015.

e  El monto total de ingresos asciende a Gs. 1.995.010.008 superior en Gs. 251.207 con relacion al afio
2015.

e El consumo de combustible del ejercicio fiscal 2016 ha disminuido, gracias a la politica de
racionalizacion y uso eficaz de los vehiculos.

Periodo 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016
Enero 3.580.380 5.927.197 3.905.706 2.955.000 1.245.000
Febrero 3.580.380 6.901.123 4.141.123 2.610.000 450.000
Marzo 3.580.380 5.827.000 1.363.862 1.865.425 540.000
Abril 3.580.380 6.825.000 1.739.503 2.686.240 955.000
Mayo 4.534.176 6.288.000 1.720.014 1.479.910 1.680.000
Junio 4.913.000 4.905.000 2.517.223 1.323.154 1.150.000
Julio 4.525.000 6.195.000 3.570.229 1.866.000 1.339.000
Agosto 7.554.000 7.267.500 3.263.042 2.041.850 1.855.000
Septiembre 6.889.000 8.050.000 4.580.000 1.270.000 1.233.000
Octubre 7.737.320 8.308.000 4.780.000 250.000 1.000.000
Noviembre 6.800.000 7.242.000 3.490.000 1.401.150 1.811.021
Diciembre 5.966.000 7.695.350 2.740.000 1.310.000 1.290.000
TOTAL 63.240.016  81.431.170 37.810.702 21.058.729 14.548.021

e  Por tercer afio consecutivo de gestion no se tiene obligaciones pendientes de pago en fuente de
financiamiento 30.

2.011 2.012 2.013 2.014 2015 2.016

425.887.125 245.791.428 363.487.710 O 0 0
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e El saldo inicial en caja asciende a Gs. 251.477.609 (guaranies doscientos cincuenta y un millones
cuatrocientos setenta y siete mil seiscientos nueve). A continuacién se muestra la evolucion.

2.011 2.012 2.013 2.014

2.015

2.016

7.370.814 63.513.901 124.493.454 43.324.834 49.489.922 251.477.609

e  Serealizd la adquisicion de equipos para salas de maquinas y aulas, que se detalla a continuacion:

Cantidad Descripcion
11 CANON PROYECTOR LED
1 GABINETE PARA SERVIDOR.
7 COMPUTADORAS TIPO 2 - INTERMEDIA

1.2 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

M F |[Total M F | Total M F | Total

Politécnica 1.194| 705 | 1.899 | 49 35 83 1.982 | 123

194

317

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Pos titulo
. Cantidad
Matriculados Egresados Total
Docentes
Facultad Cursos General
M F | Total M | F |Total M | F |Total
Maestria en
Politécnica Informatica y 9 8 17 0 0 0 17 517 12
Computacién
Especializacion en
Desarrollo de
Politécnica Sistemas para 152 | 17 | 2 |o]| 2 19 |09 9
ambiente Internet con
Tecnologia Orientada
a Objetos
Especializacion en
Politécnica | oesarroliode 19 9| 28 |6 |1] 7 35 | 6|7 7
Sistemas para
ambiente Internet
Total 43 19 \ 62 8 1 9 7119 \ 7 28

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.

> Actividades de Extension Universitaria
Extension Universitaria
. . Cantidad de Alumnos
Facultad Descripcion de Actividad . ..
actividades participantes
Curso de Adobe Illustrator Cs6: A los efectos de
brindar alternativas de capacitacion para una Desde el 14 de
FPUNE . . P P . febrero, hasta el 14 5
rapida insercion laborar, la Facultad Politécnica
A . . de marzo de 2015
dio inicio a cursos profesionalizantes.
P i6 id:
rog,;ramauo.n cor.llAndr0|d L:d'FPUNE, a Desde el 14 de
través de la Direccién de Extension lleva
FPUNE . . marzo, hasta 22
adelante el curso profesionalizante,
L . agosto de 2015
Programacién con Android.
Alfabetizacién Digital para Nifios: Alumnos
del 7mo y 8vo grado del colegio Pedro
FPUNE Molinie_rs pfel,rticip_)a.ron del cur§f) de . ) 74
Alfabetizacion Digital para Nifios, realizada en
el marco de los trabajos de Extension
universitaria de la Facultad Politécnica UNE.
Presentaciones Digitales: Alumnos del Nivel
Medio fueron beneficiados con el curso
FPUNE “Presentaciones Digitales”, en el marco de los 2 61
trabajos de Extension de la Facultad Politécnica
UNE.
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FPUNE

Creacion de Pagina Web: La Facultad
Politécnica sigue capacitando en uso de las
herramientas tecnoldgicas a nifios jovenes y
adultos de la comunidad. En tal sentido,
alumnos del 2do y 3er afio, de instituciones
educativas aledafas a la FPUNE aprendieron a
crear su propia pagina web.

62

FPUNE

Office 365: Docentes de la Facultad Politécnica
fueron capacitados en el uso de la herramienta
Office 365.

18 de junio de
2015

10

FPUNE

Alfabetizacién Digital para Funcionarios:
Capacitacién sobre uso de herramientas
informaticas impartida a funcionarios del area de
Servicio General de la FPUNE.

3y 4 de diciembre
de 2015

17

FPUNE

Responsabilidad Social: Nifios del hogar Las
Tias fueron beneficiados con la reparacién de 5
maquinas del albergue que se encontraban
averiadas.

Durante los meses
de setiembre,
noviembre y

diciembre.

42

FPUNE

Alfabetizacién Digital para Adultos: Personas
mayores de la comunidad que no tienen
posibilidad ni tiempo para aprender sobre el uso
de las TIC'S son beneficiados con cursos de
capacitaciones bésicas a fin de disminuir la
brecha digital.

1, 2y 3 dejulio.

19

FPUNE

Curso PLC: Capacitacién sobre Controladores
Légico Programables, ofrecida a la comunidad
en general interesada en aprender sobre circuitos
eléctricos.

13 al 17 de julio de
2015

19

FPUNE

MCSA: Curso de capacitacion en Microsotf
Certified Solutions Associate, para administrar
sistemas de redes.

Dos meses

FPUNE

Visita guiada: Alumnos del ICI fueron
beneficiados con una visita guiada en la Facultad
Politécnica, mediante un proyecto de la
Direccion de Extension, a los efectos de dar a
conocer los trabajos realizados en la institucién
y servir como campo de estudio o de
investigacion para sus trabajos académicos.

9 de setiembre de
2015

26
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> Becas Otorgadas
Becas Universitarias
Cantidad de beneficiarios
Facultad Carrera Total General
Masculino Femenino
Fa_cglta_d Todas la 9 6 15
Politécnica carreras
Total 9 6 15
> Obras
Construccion de obras
Descripcion Cantidad Unlda_d = Distrito Localidad
Medida
Refaccién de Oficinas
(Bloque Decanato, S_ecretarla 84 M2 Ciudad del Este Km 8 Acaray
General y Laboratorio de
Quimica)

11.3 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015

YDesafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016
Producto Estratégicos a ser Unidad de Y Meta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada %
Formacion en Carreras Técnicas. alumnos 3000 3000 100 %

Y Desafios Declarados en el BAGP 2014 para el Ejercicio Fiscal 2015

'S fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2014 durante el Ejercicio Fiscal 2015,
se debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

I1.4 Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 114 142 256
Recursos Humanos Activos Nombrados 12 14 26
Recursos Humanos Contratados 25 24 49
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 17 17 34
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 7 14 21

Departamento)
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I1.5 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

. % Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por  *Ejecucion destinadaa  en género con respecto al
Género total Ejecutado por la

Funcionarios/as la Entidad

(@)

©)

Entidad
c= b/a*100

Breve descripcidn de las acciones realizadas relacionadas a Género

Obs. No se cuenta con asignacién presupuestaria para este fin.

I11- DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Productos Estratégicos a ser
entregado

Meta Planificada

Unidad de Medida

Formacién en Carreras Técnicas

3.100 (Cantidad de alumnos a ser

matriculados en carreras de grado,

posgrado y CPI)

Cantidad en
unidades
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ANEXO |

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

< Area de Formacién:

e Acto de apertura Académica del primer periodo.

e Estudio de la implementacién de la semestralidad paralela

e Ejecucién del Plan de Estudio de Carreras 2015 para Licenciatura en Analisis de Sistemas e
Ingenieria de Sistemas

e Ejecucidn del Plan de desarrollo de las carreras de la FPUNE

e Trabajo de Extension de las carreras

o Aplicacién, andlisis de encuestas sobre desempefio docente a estudiantes.

e Seguimiento de acuerdo a resultados sobre desempefio docente

e Aplicacién y analisis de encuestas de satisfaccion docente

e 41(cuarentay uno) practicas guiadas desarrolladas en los laboratorios.

e 40 (cuarenta) Proyectos desarrollados en los laboratorios.

e Defensa Plblica de Trabajos de Taller V111 de la carrera de Andlisis de Sistemas.

e Defensa Publica de Trabajo Final de Grado de las carreras de, Ingenieria Eléctrica, ingenieria de
Sistemas, Licenciatura en Turismo y Licenciatura en Andlisis de Sistemas

o Talleres de elaboracion de Planeamiento Programatico por Competencias.

e Encuentro técnico pedagdgico

e Charla Informativa para alumnos del primer semestre.

e Orientaciones para la vida universitaria a alumnos

e Taller sobre TICS como herramienta eficaz del aprendizaje en la Educacién Superior

e Elaboracion de materiales de apoyo pedagdgico para diversas asignaturas, célculo, geometria,
trigonometria

o Elaboracidn de planillas para intensificacion y evaluacién de los aprendizajes en las carreras

e Realizacion de seguimiento a alumnos en asignaturas con rendimiento critico, acciones tendientes a
mejora

e Proyecto CPI 2017.

e Presentacion de la Propuesta del Calendario Académico 2017.

e Revision del Proceso de la Pasantia Supervisada para mejor seguimiento a pasantes.

o Cierre del proceso de caracterizacion docente.

e Entrega de resultado de la encuesta de desempefio docente y fojas de servicio a cada profesor.
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% Area de Investigacion, Desarrollo e Innovacion:

Programa de Formacion de Investigadores

En el marco del programa de investigacién, fueron ejecutados 17 proyectos de investigacion presentados por
Profesores Investigadores.
A continuacién se listan los proyectos ejecutados durante el 2016.

N° Linea Proyecto
AREA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
; Revista electrdnica digital de la Facultad Politécnica. Acciones de continuidad y
1 | Tecnologias de | sustentabilidad.
2 Datos ﬁgestlon Andlisis comparativo de herramientas de mineria de texto.
3 Conocimiento Recole_:cmén de dfat_os de estudlgntes, para la creacion de_ una base de c_igtos que
posterior pueda utilizarse en el diagnostico del estado de riesgo de desercion.
Tecnologias de
4 Software y Algoritmos evolutivos multiobjetivos aplicados a ubicacion de centros de atencion
Sistemas en Ciudad del Este.
Distribuidos
AREA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION/ ELECTRICIDAD
5 Tecnologias de | Automatizacion de una sala de clase utilizando tecnologia de bajo costo.
6 Software y Automatizacién de Edificios utilizando Tecnologia de Bajo Costo - Control y
Sistemas Supervision del Consumo Energético Mediante Aplicacion Android.
Distribuidos/ | Prototipo robético para la inclusion de nifios y adolescentes en el desarrollo
7 Sistemas tecnoldgico
Industriales
AREA: ELECTRICIDAD
8 Gestion de portfolio de contratos de energia eléctrica.
9 Evaluacién del potencial hidroenergético del complejo Yguazu-Acaray
10 Sistemas de Metodologia com_putacionalr para ajuste coordinado y Optimo de pardmetros de
Potencia controladores de_ s_,lstemas eléctricos de gran po_rte. _ _
11 Método de prevision de colapso de voltaje en sistemas eléctricos de potencia.
12 Analisis del efecto de la distorsion armoénica de tension en la operacién de motor
de induccion.
Programacion Dinamica aplicada a la programacion de la operacion de la
13 - o
Central Hidroeléctrica Acaray.
14 Guia para la aplicacién de termografia Infrarroja en ahorros y eficiencia energética
15 Gestion Modelado del flujo de calor en materiales de posible impacto medioambiental
16 Energética Sistema Domotico aplicado al ahorro y la eficiencia energética de una sala de aula
de la Facultad Politécnica.
AREA: TURISMO
Planificacion y
17 Gestion Lineas de investigacion de la Carrera de Turismo.
Turistica

Revista FPUNE Scientific

La 10° edicién de la revista FPUNE Scientific, en su version impresa, fue lanzada durante el presente
ejercicio fiscal, conteniendo un total de 15 articulos, de los cuales 4 articulos corresponden a resultados de
Tesis de Maestria en Informéatica y Computacidn desarrollados en la institucion.

e ——
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Por su parte, la version electrénica de la revista contd con un acceso de 2392 usuarios.

257 251
223 239

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Fuentes de financiamiento (extrapresupuestaria) y colaboracion

Fuentes de Financiamiento Externo: En la busqueda de financiamiento externo para el desarrollo de
proyectos de investigacién, la Facultad Politécnica presenta permanentemente proyectos a instituciones
nacionales e internacionales, como resultado de ello, durante el presente ejercicio fiscal, fueron adjudicados 8
proyectos de investigacién en el marco del Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia
— PROCIENCIA - Convocatoria 2015 de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — CONACYT.

A continuacion se citan los proyectos adjudicados:

1. Centro de Datos Definidos por Software (Software Defined Data Center - SDDC).

2. Estudio del Rendimiento Académico y Determinacion Temprana de Perfiles de Alumnos en la

Universidad Nacional del Este de Paraguay, aplicando técnicas de mineria de datos.

Diagnéstico del potencial turistico en Alto Parand y propuestas de desarrollo.

Protesis rob6tica para miembro superior bajo codo controlado por sefiales mioeléctricas

5. Retraso del tiempo para la inversion en nuevas fuentes generadoras, a través de la Optimizacion del
Consumo Energético mediante Auditoria Eléctrica Residencial en Linea.

6. Portal de conocimiento para sistematizar el capital intelectual de la Universidad Nacional del Este.

7. Metodologia Computacional para Ajuste Coordinado y Optimo de parametros de controladores de
Sistemas Eléctricos de gran porte.

8. Meétodo de Prevision de Colapso de Voltaje en Sistemas Eléctricos de Potencia.

P ow

Redes de Colaboracion: La Facultad Politécnica integra la Red de Cooperacion Interuniversitaria en TICs
del Mercosur - RECITIC. En este marco, se han realizado 3 reuniones virtuales y 2 reuniones plenarias entre
representantes de la Universidad Gaston Dachary (Argentina), Universidad Tecnoldgica Regional
(Argentina), Universidade Estadual do Oeste do Parand (Brasil) y la Universidad Nacional del Este
(Paraguay).

El mes del de agosto, la Facultad Politécnica participé como organizador del 11 Workshop de la Red de
Cooperacion Interuniversitaria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon del Mercosur,
realizado en la sede central de la Universidad Gaston Dachary de Posadas, Argentina. Los temas principales
del Workshop se relacionaron con Analisis de Datos, Inteligencia de Negocios y Big Data. Las actividades
fueron conformadas en sesiones de talleres y conferencias. Ademas, se realizd la exposicion de proyectos y
lineas de investigacion que se llevan a cabo en las Universidades integrantes de la Red, todos vinculados con
actividades de investigacion en temas relacionados con las TICs.

Biblioteca

La Biblioteca disponibilizé la bibliografia basica y completaria para los alumnos de las carreras, profesores,
asi como a la comunidad en general. Realizé atencién al pablico de lunes a viernes desde las 7:30hs hasta
las 13:30hs y desde las 14:30hs. hasta las 20:30hs. Asi también, fueron elaboradas y remitidas a la
Direccion Administrativa, en el  presente periodo, las necesidades de bibliografias basicas y
complementarias de las carreras de grado para su adquisicion.

Cantidad de usuarios: Durante 2016, se registro un total de 3301 usuarios en la Biblioteca, los cuales se
detallan en el siguiente gréfico.
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Programacion del Encuentro Cientifico Tecnologico -ECT 2016.

En el marco de la 12° edicion del Encuentro Cientifico Tecnoldgico — ECT 2016, la Direccién de
Investigacion tuvo a cargo organizacién de la programacion de tutoriales y mini cursos, dando como
resultado un total de 51 cursos y 12 trabajos de investigacion dentro del Workshop de Trabajos de
Investigacion.

Asi también, estuvo a cargo de la organizacion del Primer Torneo de Sumo Robot — Quinta Competencia de
Robética que contd con 9 equipos participantes y previo a ello fueron realizados dos talleres de capacitacién
a los interesados.

< Area de Extension:

e  Comité de Articulacion: Se llevaron a cabo reuniones periodicas del Comité de Articulacion a los

efectos de planificar trabajos que vinculen a las direcciones de Extension, Académica e Investigacion.

e Difusién y Eventos: La Direccion de Extension trabaja en la constante divulgacion de las actividades
desarrolladas en la FPUNE. Los mismos son difundidos a través de materiales audiovisuales emitidos en
la TV institucional, pagina web y redes sociales. Entre dichas actividades se pueden nombrar las
entrevistas a egresados, expo carreras realizadas en el CRECE vy en la Facultad de Ciencias Econdmicas,
coordinacion de entrevistas del Decano, Ing. M.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara con TV UNE,
elaboracion de materiales sobre primer afio de gestion del Decano; elaboracién, edicién y correccion de
la revista Afanes "Especial Extension". Asimismo, informes sobre el nuevo vestuario, cantina,

elaboracion de videos del CPU 2015 y banners de las carreras.

e Disefio y Gestion de Proyectos y Programas de Extension Universitaria: Los entonces coordinadores
de la Direccion de Extension de la FPUNE, Ing. Guillermo Achar y Lic. Laura Ruiz Diaz participaron
del taller de capacitacion “Disefio y Gestion de Proyectos y Programas de Extension Universitaria”. La

actividad fue organizada por la Red de Extension Universitaria de Paraguay (REXUNPY)

e  Planificaciones de cursos: La Coordinacion de Capacitaciones realiza constantes reuniones con pasantes
de la Direccidn de Extension, a fin de planificar y verificar el normal desarrollo de los cursos que se
programan para todo el afio. EI desempefio de los pasantes es también evaluado, asi como la calidad de
los temas tratados durante las capacitaciones
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e  ECT: Elaboracion de video oficial, formato de afiches, pasacalles, carpetas, capas de CD's, certificados y

programas para el Encuentro Cientifico Tecnoldgico, a realizarse el 7 y 8 de octubre de 2015.

. Rexune: Como miembros de la Red de Extension de la Universidad Nacional del Este, funcionarios de la

DEXT participaron de constantes charlas y reuniones sobre Extension Universitaria, entre ellas se

pueden nombrar reuniones varias para presentar informes de trabajos elaborados, para conocer sobre el

proyecto DEMAYORES, sobre temas desarrollados en la Escuela de Verano, ademas de preparativos y

participacion del | Congreso Nacional de Extension Universitaria.

% Area de Planificacion y Gestion de la Calidad:

o Planificacion Estratégica y Operativa:

o

Reuniones técnicas con todas las Direcciones para la elaboracién del Plan Operativo
Anual (POA), socializacidn del nuevo formato y entrega de instructivos.

o  Procesamiento de los POA's recibidos de las Direcciones.

o POA 2015, aprobado, escaneado y difundido en el repositorio

o Informe de implementacién del POA 2016:

o  Control de las actividades realizadas por dependencias.

o Reuniones Técnicas en el Rectorado para elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de
la UNE, Marco Légico, Mision y consolidacion de PEI/POA.

o POA 2017 para Anteproyecto de presupuesto:

« Matriz de Marco Ldgico (entregado)
* Resumen Ejecutivo
« Arbol de resultados: estructura gréafica y literal
 Ficha técnica.
. Control y evaluacion de planes:

o  Elaboracién de Informe de Gestidn Institucional - MM.HH.

o Elaboracidn de Plan de Mejoramiento Institucional — CGR.

o  Elaboracion del Plan de Trabajo del Equipo MECIP.

o Elaboracién de Resoluciones de Reestructuracion de los Comités.

o  Remision de Anteproyecto de Presupuesto de la DPLA para el ejercicio 2017.

o  Elaboracién del informe solicitado por la CGR sobre Niveles de Riesgos.

o  Elaboracidn de informe sobre grado de avance en la implementacion del MECIP para
la CGR.

o Reunién técnica — informativa con los Directores de la Direccién: Académica,
Investigacion, Bienestar Institucional, Informética, Posgrado y Administracion y
Finanzas en el marco de la implementacion del Modelo de Gestion por Procesos.

o Remision de informe sobre grado de avance en la implementacién del MECIP

requerido por CGR.
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o  Remision de pedidos de informaciones a los Directores para la elaboracion del informe
de gestion correspondiente al segundo trimestre requerido por el Ministerio de
Hacienda.

. Firma de Convenios: A los efectos de mantener estratégicas relaciones con las diversas
empresas e instituciones a nivel nacional e internacional, la FPUNE, a través de su Direccién
de Planificacién y Gestidn de la Calidad suscribe Convenios con los cuales los intervinientes
son beneficiados.

. Manual de Organizacion de Funciones y Organigrama:
o Trabajo con las Direcciones de la FPUNE sobre la actualizacion del MOF y

Organigrama.

o Remisién de la propuesta actualizada del MOF y Organigrama al Decano para su
consideracion.

o Entrega final de las propuestas de actualizaciones del Manual de Organizacion y
Funciones y del Organigrama para su aprobacion por el Decano.

o Socializacioén de las actualizaciones a todas las direcciones en forma digital (CD) y a
través de la carpeta de actividades, con sus respectivas resoluciones.

o Entrega del Organigrama General de la FFUNE.

. Memoria Anual de Actividades de la FPUNE:

o Actualmente en proceso de verificacion de la carpeta de ACTIVIDADES de todas las
direcciones para elaborar la memoria anual.

. POA - plan operativo anual:

o Elaboracién de Informe de Implementacién del POA - DPLA.

o Orientacion para la elaboracion del informe de implementacién del POA a todas las
direcciones.

. Proceso de Implementacién del MECIP:
o Se llevan a cabo reuniones para coadyuvar en las actividades para avanzar con la
implementacion del MECIP.

o Remision de informe sobre grado de avance en la implementacion del MECIP requerido
por Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE).}

o Se cumple con el pedido de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE).

o Remisién de respuesta sobre el resultado del grado de implementacion del MECIP a la
CGR.

o Reunion de Trabajo con los Comités conformados para coadyuvar en las actividades
para avanzar con la implementacion del MECIP.
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% Area Administrativa y Financiera:

e  El mantenimiento completo de todo el bloque académico y del bloque de laboratorios: todas las aulas,
pasillos internos y externos, puertas, barandas de proteccién y techos se realiza constantemente. Con esto
se cumple con lo establecido en el CAPITULO 16-DE LAS POLITICAS DE RACIONALIZACION
DEL GASTO, Reglamentacion Articulo 183, Ley N° 555412016.

e  Se construyeron dos nuevas ecoplazas, con lo cual la Facultad aumenta a 06 (seis).

e  Construccion de una nueva sala de archivo mas amplia.

Balance Anual de Gestion Piblica— FPUNE 2016 Pagina 20



§

tensirayerdie Junkes Ur Honve Sembs

e  Seacondiciono un nuevo espacio para la Sala de Profesores, a utilizarse desde el primer periodo 2017.

o Reparacion completa de azulejos, ampliacion, cambio de griferia y pintura general del Laboratorio de
Quimica, a utilizarse desde el primer periodo 2017.

Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado

Decano en Ejercicio
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